Dokiiman Adi Dokiiman No MAKU I.LB.F. 8.Y. 07
Yiiriirliik No ve Tarihi 04.11.2024
MAKU Ek 7: Kurum Ogrenciyi Revizyon No ve Tarihi
o i Degerlendirme Formu Sayfa No 11

BiRiM KOORDINATORU OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci Ad1 Soyad

Boliimii ve Sinifi

Isletme/Kurum Isim ve Unvam

Uygulama Yapilan Birim

Uygulama Yaptig1 Giin Sayis1

Uygulama bagladigindan beri ayn1 birimde ¢alisiyor ( )
Birim Degisikligi Olduysa Daha Once Cahstig

Birim(ler) tarihinden itibaren birimimizde ¢alistyor ( )

Cok | Zayf | Orta | Iyi | Cok | Yorum

Zayif Iyi
Devam Durumu () () () | ()| ()
Personelle iletisim () () )Yy )] ()
Hastalarla iliskiler () () )Yy )] ()
Mesleki ¢alismalarda analitik diistinme ve pratiklik () () () )y O)
Problem ¢6zebilme becerisi () () )Yy )] ()
Kurum/kurulus kurallarina uyma () () )Yy )] ()
Kendini ifade etme ve iletisime agiklik () () ()Y )] ()
Kurum koordinatorii ile isbirligi kurma () () () ()Y O)
Mesleki olarak verilen gorevleri yerine getirme () () () ()Y O)
Ekip ¢alismasina uyma ve isletebilme () () )Yy )] ()
Gelisim ve degisime agik olma () () ()Y )] ()
Kurumu ve hizmetleri yeterince tanima () () ()Y )] ()
Toplumdaki kaynaklar1 tanima ve harekete gegirme () () () ()Y O)
Mesleki uygulamalari baglatma, yiirliitme ve sonlandirma () () () ()Y O)
Hastalarin yarari igin kosullar1 zorlama () () () ()Y O)
Kurumun kurallarina uygun olarak kilik kiyafetine dikkat () () )Yy )] ()
etme
Mesleki etik kurallara uyma ve dikkat etme () () () (O)Y ] O)
Hizmet kapsamindaki mevzuata hakim olma () () () ()| O)
Zamam verimli kullanabilme () () )y ()1l ()
Kayit tutabilme ve raporlama () () () [O)Y] O)
Genel degerlendirme- TOPLAM
Eklemek Istedikleriniz
(Daha fazla yere ihtiyaciniz varsa arka sayfayi
kullanabilirsiniz. Goriis ve Onerileriniz bizim igin ¢ok
kiymetlidir. Tesekkiir ederiz.)

Kurum Uygulama Koordinatorii
Ad1 Soyadi- Gérevi/Unvani Imza-Kase-Tarih




